Percorsi per profili sanitari

ALS (Advanced Life Support) :

Descrizione generale degli obiettivi e dei contenuti: Il corso fornisce un approccio
standardizzato alla rianimazione cardiopolmonare negli adulti.

Questo corso ¢ finalizzato a fornire ai componenti di un team multidisciplinare
d’emergenza le seguenti competenze:

» gestione delle situazioni di arresto cardiaco, attraverso I'applicazione dell’algoritmo
ed una efficace comunicazione con il resto del team

« gestione delle situazioni di periarresto

» gestione del paziente rianimato e trasferimento

Questo corso € adattato alle situazioni reali del terreno. Uniformando i comportamenti
rende piu facile ed effettiva la trasmissione allo staff locale.

Destinatari: medici e infermieri
Durata: prossima formazione il 22 e 23 maggio

Frequenza: un piaio di edizioni l'anno. II certificato rilasciato ha una valenza
quinquennale, riconosciuta anche in ambito europeo.

Stiamo promuovendo la formazione ALS all'interno di OCB per coinvolgere gli OU delle
differenti sezioni partners, da organizzarsi a Bruxelles e/o in Italia il prossimo anno. Vi €
inoltre la possibilita di organizzare una formazione sul terreno, coinvolgendo lo staff locale.
Formatori: IRC Italian Resuscitation Council

GAS (Ginecologi Anestesisti Chirurghi):

Un'altra novita per MSF Italia e stata quella di coivolgere professionisti iso-pertinenti per
professionalita con la finalita di portare un contributo innovativo e al centro operativo di
Bruxelles e alla famiglia MSF tutta. Gia due sono stati gli incontri tra anestesisti e chirurghi
esperti in MSF nell'anno 2009. Il primo segno concreto frutto dell'impegno messo € stata
la revisione e aggregazione delle procedure/protocolli di anestesia e chirurgia in uso
assemblati in 2 cd che vengono inviati ai nuovi chirurghi/anestesisti reclutati . Altro
bersaglio che si intendera raggiungere a breve sara l'individuazione di progetti chirurgici
idonei che possano prevedere un periodo di affiancamento tra professionisti MSF senior e
junior al fine di trasmettere competenze e professionalita aggiunta ai nuovi
anestesisti/chirurghi reclutati. Tutto cid0 con lintenzione di attenuare/evitare ulteriori
cause di dtress .

La cadenza degli incontri dovrebbe essere annuale, le tematiche da definire, requisito € la
ricaduta pratica sul terreno




